3. HAVALIMANI
ISCILERININ CALISMA KOSULLARI
RAPORU
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ISCILER AKP SOMURUSUNU YIKACAK FAY HATTIDIR

AKP politikalarinin Tirkiye’'yi adim adim igine soktugu siyasi, hukuki ve ekonomik kriz kosullarinin en biylk
magdurlari, isciler, emekgiler ve yoksullardir. Tirkiye’de 10 milyona yakin kisi sigortasiz, 3 milyonu askin kisi ise hicbir
Ucret almadan calistiriimaktadir. 5,7 milyon kisinin de issiz oldugu Tirkiye’de, ¢alisma saatlerinin uzunlugu, yasal
izinlerin ve fazla sirelerle ¢alismanin bedelinin verilmemesi, kontrolsiiz ve denetimsiz emek alaninin en temel
sorunlarindadir. Tirkiye’de her glin 5-6 isci sabah ise gider gibi evinden ¢ikmakta ancak aksam evine dénememekte,
rant, kar ve is cinayetleri kapsaminda yasamini yitirmektedir. AKP’nin 16 yillik politikasina ek olarak son yillarda
derinlesen Ortadogu’daki savasin emekgilere faturasi glinden giine agirlasiyor. AKP “blylimesinin” dinamosu olarak
gosterilen insaat sektori isgilerin cani Uzerinden yok etmeye devam ediyor. Bugiin Tirkiye’nin metropollerinde
milyonlara varan diizeyde miilteci ve ¢ocuk emeginin somurildigi bu calisma kosullarinda, issizligin ylikselmesi
AKP’nin bir politikasidir. AKP issizligi yikselterek, yoksullugu arttirarak “insan onuruna aykir1” calisma kosullarini
Turkiyeli emekgilere dayatmaktadir.

Halklarin Demokratik Partisi olarak bu rant¢i ve somirict dizen igerisinde tarafimizin iscilerin mesru ve hakl
taleplerini savunmaktan yana oldugu bilinmelidir. Biz emegin partisiyiz. Bu llkeyi emekgiler igin bir cehenneme
cevirme hedefinde olan AKP’nin tiim politikalarina karsiyiz. Son giinlerde yogunlasan isci hak arayislarina ve yasamsal
taleplerine karsi hak gaspinin kriz firsatcihig ile birlestigi goriiliiyor. Cargill, Flormar ve TUPRAS iscilerinin demokratik
hak arayislarini takiben Yesil plaza, TUVTURK, Migros ve Havalimani iscilerinin direnisleri gelmistir. Yasanan derin
ekonomik krizin faturasi daha agir calisma kosullari ve gasp edilen Ucretler seklinde iscilere yansitilmaktadir. AKP bu
gaspin moderatdrligiini yapmaktadir. iscilerin haklarini koruma gérevi olan kamu giicii hakkini arayan emekgilerin
karsisina AKP eliyle diktirilmektedir. Nerede bir hak arayisi varsa AKP’nin saldirisina ugramaktadir.

3. Havalimani, AKP’nin “toplama kamplarina donlismuis” somirl santiyelerinin bir prototipi niteligindedir. On
binlerce is¢inin mobilize edildigi, isci cinayetlerinin sistematik bir sekilde yasandigi, calisma kosullarinin 19 Yizyil
kosullarina geriletildigi bu sémirli merkezinde, iscilerin tamamen demokratik ve anayasal koruma altinda bulunan
hak talepleri, “yandas medya ve kamu isbirligi” ile “gasp edilmistir”. isciler tiretimden gelen giiclerini kullanarak is
birakma eylemi yapmistir. Olagan hukuk kosullarinda su¢ duyurusu niteliginde olan isci talepleri, acil bir sekilde
karsilanmak yerine ret edilmistir. AKP’nin sémuri carkini isgilerin hak arayisi yikacaktir.

HDP 3. Havalimani iscilerinin ¢alisma kosullarinin insan onuruna aykiri kosullar da oldugunu defaten kamuoyuna
duyurmustur. Son isci direnisinden ¢ok 6nce, 2017 yilindan bu yana bir¢ok ¢alismamizda bu temel hak gasplarinin
giderilmesi icin baslattigimiz tim girisimler AKP eliyle engellenmistir. Ekte 6rneklerini verdigimiz “Meclis Arastirmasi”
ve “Soru Onergelerimiz” AKP eliyle karsiliksiz birakilmistir. AKP isci 6liimlerine sessiz kalmistir.

isci eyleminin basladigina iliskin bilgiler, partimize ulastigi andan itibaren HDP Es Genel Baskan Yardimcisi Giinay
Kubilay, Milletvekillerimiz Serpil Kemalbay, Ziileyha Gilim, Ali Kenanoglu, Erkan Bas, Oya Ersoy, Meral Danis Bestas,
Dilsat Cambaz, Hiida Kaya, Garo Paylan, Ridvan Turan ve Zeynel Ozen’den olusan heyetimiz havalimani santiyesine,
iscilerin kaldiklari koguslara, gbzalti yapilan karakollara ve tutuklamalardan sonra Metris cezaevine giderek iscilere
yonelen bu AKP anlayisina karsi ¢ikmislardir. Es Genel Baskanlarimiz konunun tiim boyutlariyla takip edilmesi ve
iscilerin su an devam eden hak gasplarinin giderilmesi icin gerekli calismayi ylrtitmektedir. Biz'ler isciler ve aileleri ile
yan yana durmaya devam edecegiz.

3. HAVALIMANI EKOLOJIK BIR FELAKETTIR.

AKP havalimaninin projesini ilk olarak 2009 yilinda yiiriirlige giren istanbul Cevre Diizeni Plani kapsaminda ifade
etmisti. Daha sonra Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan plan iptal edilerek projenin yeri ekolojik bir felaketle
sonuclandi ve havalimani Kuzey Ormanlari'na tasindi. 76 milyon 650 bin metrekarelik alana yayilan ve Kamu-Ozel
isbirligi veya Yap-islet-Devret modeli olarak ifade edilen ydntemle yapilan 3. Havalimani insaatina 2014'te basland..
Oncesinde IGA, istanbul Grand Airport adiyla2013 yilinda AKP’nin iilke genelindeki projelerinin ihalelerinin
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kazanan Cengiz insaat, Mapa insaat, Limak Insaat, Kolin Insaat ve Kalyon Insaat'in icinde
bulundugu konsorsiyum tarafindan havalimaninin yapimi ve isletmesi amaciyla kuruldu. insaat kapsaminda 1
Milyondan fazla agacin kesildigi resmi makamlarca da kabul edildi. Cevre bakani bile kesilen agag sayisini kabul etmis
ve bir aymazlik olarak ifade edilebilecek “yenisini dikeriz” agiklamasini yapmistir. Yiizde 80'ni ormanlik alan olan bu
yerde canli yasami geri donilmez bir sekilde tahrip edildi. Birgok bilim insaninin ¢ok temel uyarilarina ragmen
istanbul ve Tirkiye icin cok kiymetli olan bu dogal alan vahsi bir sekilde AKP eliyle yagma alanina dénistiiriilmustr.
Olagan bir hukuk déneminde olunsaydi ne bu proje icin CED raporu gikarilabilir ne de bu doga katliamina izin verilirdi.
Ancak AKP’nin baskici kosullari altinda ve medyanin yoklugu nedeniyle kurda kusa ve her tirli canh yasama ait olan
bu binlerce metrekarelik alan betonlastirmaya ve ranta agildi.

3. HAVALIMANI EKONOMIK BiR FELAKETTIR.

Maliyet bedeli 10 milyar 247 milyon Euro ve ihale bedeli 22 milyar 152 milyon Euro olarak agiklan 3. Havalimani
kapsaminda iscilerin direnisi, aslina bir tiir vergi kagakgiligini, sigorta primi kagakgiligini, emekgilerle ilgili her tirli
kayitdisiigin nasil 6rtbas edildigini aciga cikarmistir. AKP vergi ve sigorta primi kacakgilarinin tarafindadir. “Blyuk
proje diye sunulan” bu insaat islerinde ¢ogunlukla Kiirt iscilerin calistirildigi bilinirken son is¢i direnisi Azeri, Suriyeli,
Vietnamli gibi binlerce miilteci is¢inin de galistirildigl ortaya gikardi. En koti ¢alisma kosullarinda ¢alismak zorunda
birakilanlar cogunlukla kayitdisi, disiik tcretli ve her anlamda glivencesiz birakihyorlar.

Kamu-Ozel isbirligi diye sunulan bu dévize endeksli bor¢landirma modelinin hazine arazilerinin yagmalanmasindan
tutun uzun vadede Ulkedeki ekonomik krize kadar bircok olumsuz sonucu oluyor. Bu yontemde yandas rantgi biyik
firmalarin gikarlari disinda yurttaslarin ve genel olarak kamunun bir yarari bulunmamaktadir.

3.HAVALIMANI: iSCILERIN TEMEL HAKLARININ SISTEMATIK OLARAK iHLAL EDILDIGi BiR YER

21. ylzyilda hem de devletin “yaptirdigl” bir insaatta 19. ylzyil ¢calisma kosullari uygulaniyor. Olusturulan baski ve
saldirt kosullari altinda higbir seffaflik bulunmamaktadir. Oysa devletin yaptirdigi bir isin kapsamina calistirilan
iscilerin temel haklarinin korunmasi igin herhangi bir ilave agiklama veya eylem yapilmasina gerek kalmamalydi.
Gunllik 12 saate varan calisma saati ortalamasi, insan dogasina aykiri olabilecek kadar hizla is yaptiriimasi, ¢ok fazla
sayida taseron firmanin olmasi sonucu is koordinasyonunun saglanamamasi gibi nedenlerle isci haklarina iliskin bir
belirsizlestirme hali egemendir. Sadece 3. Havalimaninda degil Ulke genelinde AKP'nin emekgi dismani
“glvencesizlestirme/esneklestirme/yoksullastirma” yaklasimi burada kitlenin biyikligi nedeniyle ¢ok fazla 6n plana
cikmaktadir. Ornegin havalimani insaatinda giinde 3 bin kamyon faaliyet gosteriyor. Harfiyat kamyonlarinin is
yetistirme baskisi sonucu yaptiklari kazalar sonucunda yasaminin yitirenler giinden gline artmaktadir.

ingaat alaninin yasam alanlarina uzakhgi nedeniyle mesai bitiminden sonra 1 saati asan siirelerle ulasim servisleri
bekleniyor. Kis aylarinda soguk ayazda, ¢camurda, yagmurda beklemek yaz aylarinda ise tam tersi bir kosulda
kavrulmak giinliik bir pratik halini aliyor. isciler zaten 12 saat calisiliyor bu siire ulasimla birlikte 14 saate cikabiliyor.
Yolda gegen silirenin mesaiden sayllmamasi ve servislerin ¢cok ge¢ gelmesi yillara sari bu ingaatta onceligin iscilerin
yasam kalitesi olmadiginin sadece bir gostergesidir. Bu kadar bliytk bitceli bir projede iscilerin ulasim hakkinin dahi
diistintlmemis olmasi AKP'nin emekgilere olan bariz karsithiginin sonucudur.

iscilerin, 6rgiitli sendika temsilcilerinin ifade ettigi ve yerinde gdzlemledigimiz baska bir sorun da iscilerin “kogus
olarak” ifade ettikleri yatakhanelerin insan onuruna yakismayan kosullaridir. Kamuoyunun da glindemine yansiya
“tahtakurusu sorunu” 1 yildir dile getiriliyor. Gegen sene 2 kisilik kogustu 4, 3 kisilik kogusta 6 kisi kaliyordu. Buna
karsi da eylem yapilmis olmasina ragmen ne kalabalik sorunu ne de tahtakurusu ¢ozilebilmis degil.

iscilerin talepleri arasinda da yer alan bir sikayet konusu da saglik gérevlilerine dairdir. Bu kadar yogun isgi cinayeti ve
yaralanmanin yasandigl bu alanda ilgisizligin bir nedeni de 6zellikle yaralanma vaklarinda “patron yanlisi bir tavir

Sayfa | 2



bAY I

[ N.
NOA(Y]
>

takinma” olarak ifade edildi. isciler kendilerinin muayene ve midahale siireglerinde asagilandiklarini ve saghk
gorevlilerinden saygin bir tutum beklediklerini ifade etmisleridir.

insaat alaninin isci cinayetlerinin en yogun yasandigi sektér oldugu ve her yil ortalama olarak 500 insaat isgisi
yasamini yitirdigi bilinmektedir. Bu yasam kayiplarinin yaridan fazlasi yiksekten diisme, yizde 15'i ezilme, goglik,
ylizde 10'ar servis kazasi ve nesne diismesi gibi nedenleri var. Eksiklerine ragmen 6331 Sayili is saghg ve Givenligi
Kanunu uygulansa bile bircok 6liimlii vaka dnlenecektir. Ornegin sadece saglam iskele yapilsa, hizli tiretim yapilmasa,
uzun g¢alisma saatleri boyunca isgiler galistiriimazsa bu iscilerin birgcogu 6lmeyebilir.

3. HAVALIMANI ISCILERI EYLEMi MESRU VE YASAL BIR EYLEMDIR

Bugtline kadar 150.000’e yakin farkli isginin ¢alistirildigi 3. Havalimani ingaati kapsaminda fiili olarak ¢alisan yaklasik 35
bin iscinin de direnisi destekledigi ifade ediliyor. Sik sik isci cinayetleriyle glindeme gelen insaatta en son 12 Eylil
Carsamba glinl 17 iscinin yaralanmasiyla sonuclanan bir servis kazasi meydana geldi. Yasanan bu olaydan sonra son
giinlerde Ulke glindemine oturan isgi direnisi basladi. Fiili olarak 15-20 bin is¢inin is birakma ve 4-5 bin kisi daha az
sayida iscinin de siddet kullanmadan isyerine toplanarak yapilan somiriye itirazini ifade ettigi tamamen yasal bir
eylem gerceklesti. Aylardir araliksiz olarak ve her tirli is kazasi riski altinda, 29 Ekim’de yapilacak olan resmi acilisa
yetistirilsin diye olaganisti bir tempoyla calistirilan isciler agir ve kot calisma kosullarina tepki gosterdi ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesi icin tamamen demokratik bir hak olarak bir eylem diizenledi. Eylemden 6nce yasanan ve 17
iscinin yaralanmasiyla sonuglanan is kazasi da iscilerin eylemlerini tetikledi. Ancak bu ve benzeri kazalarin havalimani
insaati kapsaminda cok sik yasandigi 6nceden de kamuoyunun bilgisine yansimisti. Onceden yapilan tiim itiraz ve
basvurulara ragmen sorunlar ¢oziilmedi.

14 Eylil Cuma glnd isciler, is cinayetlerinin yasandigini, calisma sartlarinin agir oldugunu, maaslarin 6denmedigini,
yatakhane ve yemekhanelerde temizlik sorunlarinin oldugunu soyleyerek yerleske igerisinde s6z konusu eylemi
baslatti. 3. Havalimani icin kurulan tg¢ yerleskeden biri olan Akpinar yerleskesinde baslayan direnis, 3. Havalimani
iscileri icerisinde yayginlasarak kitlesel eyleme donistii. Sirket yetkililerinin jandarmayi c¢agirmasi ve sonrasinda
herhangi bir siddet hareketi icerisinde olmayan iscilere biber gazi ile miidahale edilmesi sorunlari ¢6zmek yerine
sirket yetkililerinin tutumunun ne olacagini aciga cikardi.

iscilerle IGA Grubu (AKP + Cengiz - Kolin - Limak - MAPA - Kalyon Ortak Girisim Grubu ) sirketlerinin yetkilileri
arasinda yapilan gorismeler sonucunda, iscilerin 15 maddelik son derece insani talepleri 6nce sirket yetkilileri
tarafindan kabul edilmis gibi kamuoyuna sunuldu. Ancak kisa bir siire sonra sirket yetkililerinin aslinda iscileri
oyalamak ve mesru direnisi kirmak amaciyla boyle bir bilgiyi yaydigi ortaya cikti. Hakh taleplerinin ret edilmesi
Uzerine de is birakma eylemi yayilarak devam etti.

Sonrasinda eylem bir \ sabaha karsi gerceklesen polis ve jandarma baskiniyla bastirildi.
2000’den fazla _— \ isci keyfi sorusturmadan gegirildi ve aralarindan secilen 543 isgi
\ devletin kolluk gigleri tarafindan go6zaltina alindi ve bu isgiler
2 taseron sirketlerin araglariyla karakollara tasindilar. isgilerin

sorgulanma siregleri devam ederken, bilylik medyada ¢ikan
haberlerle iscilerin eylemleri kriminalize edildi. Medyanin 6nceki
isci taleplerini iceren eylemleri gérmeyen tavri bu eylemde ise
eylemi sabote etme, dislama ve hukuk disilastirma ¢abasina
donistl. Siyasal iktidarin gondlli kirallk kalemleri insan
yasamina mal olan bu galisma kosullarini gérmek yerine
iscilerin tamamen vyasal olan bu eylemine pervasizca
saldirdilar. 2 giin 6nce 17 kisinin yaralanmasinda haber

/,,—:l degeri gormeyen iktidar medyasinin “kiralik kalemleri”
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isciler eyleme basladiginda gorev basi yaptilar. 3.Havalimani'nda insaat basladigindan beri irili ufakli eylemler,
ylraydusler, is birakmalar ve benzeri zaten oluyordu. Ancak son bir yildir insaatin sonuna gelindigi icin disariya giris
¢ikislar daha kolaylasti. Bu noktada yapilan eylemlerden daha fazla haberdar olunmaya baslanmisti.

Sendikal 6rgltlenmenin ve birlikte orada ¢alisan ve emek miicadelesine katilan diger gruplarin da paylasimlarinin,
orgutlenmelerinin roli ile ortaya gikarilan bu sémiirii kampinin medya lzerinden manipiile edilmesi AKP’nin eseridir.
Yani medyada yayilmaya calisildigi gibi insaat bitiyor ve neden eylemler simdi basliyor, dis Glkelerin oyunu vb. laflari
killiyen yalandir. Biz de dahil siyasi partiler, sendikalar ve bizzat isciler defalarca bu diizenin emekgilerin calisma
kosullarini koétilestirdigini ifade etmistik. Burada orgltlenme faaliyeti yapan sendikalarin siyasal tercihleri ve
ekonomik kosullari geregi profesyonel c¢alisani bile bulunmamaktadir. Cogu insaat iscisi ve herhangi bir ilave para
almadan emegin hakkini savunmaya ¢alisan bu emek dostlarina saldiran bu zihniyeti kiniyoruz. Havalimani isgilerinin
talepleri ulusal ve uluslararasi hukukun koruma altina aldigi en temel taleplerdir. Bunlari karsilamayan yetkililer
acikca suc islemekte ve yasalari ihlal etmektedir.

3. HAVALIMANI iNSAATINDA KITLESEL iSCi CINAYETLERI ve YARALANMALARI

3. Havalimani insaati kapsaminda yasamini yitiren isci sayisina dair kamuoyuna sunulan net bir rakam bulunmuyor.
Clinku “Cahsma Bakanligi’'nin” konuya dair ne bir takip sistemi ne de 6nleyici bir yaklasimi bulunmaktadir. Havalimani
iscilerinin hakh direnisi kapsaminda ilk andan partimiz adina iscilerin yaninda olan heyetimizin goriismeler ve basin
taramasi ile tespit edebildigi isci cinayeti sayisi en az 37°dir. S6z konusu 37 iscinin cinayeti Calisma Bakanhgi'nca da
teyit edilmistir. Ancak 6zellikle insaatin “harfiyat donemi” olarak ifade edilen ilk donemlerine iliskin bilginin kisith
olmasi, havalimani insaatinda yabanci, kayitdisi ve taseron isci ¢alistirmanin yaygin olmasi nedeniyle yasamini yitiren
isci sayisinin ¢cok daha yliksek sayilarda oldugu donem dénem kamuoyunun bilgisine de yansimistir.

Asagidaki tabloda 3. Havalimani insaatinda yasamini yitirdigi tespit edilen bazi isgilerin bilgileri mevcuttur.

. . Oliim
Iskolu Tarih Nedeni
insaat, Yol | 02.09.2018 Ezilme Ramazan E +40 istanbul, 3.Havalimani'nda hafriyat kamyonu soférd, santiye
Yiice Sariyer icinde trafik kazasi gibi ama toprak altinda kalip ezilmis.
insaat, Yol | 29.07.2018 Nesne digsmesi Kadir E +30 istanbul, 3.Havalimani ingaatinda Sarilar firmasina ait ving
Kenger Sariyer operatorl, mobil ving halatinin kopmasi sonucu 30 ton
agirligindaki yuk operator kabinine disti, Maragh,
ingaat, Yol | 21.05.2018 Patlama Yagar Seving E - istanbul, 3.Havalimani’nda santiyenin kuzeyinde deniz
Sariyer tarafindaki limanda kalip patladi, taseron is¢i, Hatayl
insaat, Yol | 15.05.2018 Disme Abit Aydin E +28 istanbul, 3.Havalimani santiyesinin terminal binasindaki E
Sariyer katindan D katina dustd, Siirt Kurtalanl
insaat, Yol | 12.04.2018 Nesne diismesi Lokman E 42 istanbul, 3.havalimani santiyesinde Pier 4 bolgesinde Metal Yapi
Kazdal Sariyer firmasinda sef departmanliginda isci, lizerine vingle lst

kata gekilirken halat kopmasi sonucu cam blok dustu,
Rizeli, 2 gocugu vardi

insaat, Yol | 09.04.2018 Nesne digmesi Serdar Kibar E +35 istanbul, 3.Havalimani Metrosu ihsaniye istasyonu insaatinda
Eylip Dogus Grubuna bagh kamyon soféri, 08.35'de
yukaridan malzeme indirilirken sapanin borulara
temasi sonucu bant rulolari sepeti dagildi. Ayni vakada
formenin 3 yerinde kirik var, bir is¢i de hafif yarali

insaat, Yol | 01.03.2018 Ezilme Serkan E 38 istanbul, 3.Havalimani hafriyat soférii, belediye dékim

Yaman Eylp sahasinda kendi araciyla baska bir arag arasinda sikisti,
¢alistig firma Bayburt Group, Batman Kozluk Kaletepe
Koyi’nden, belediyenin ihmali iddialari var, dozerin
kamyonu ittigi sdyleniyor.

insaat, Yol | 14.02.2018 Diisme Gokhan E +30 istanbul, 3.Havalimani insaat’nda MNG Tesisat’a bagl Solit
Tirkben Sariyer sirketi iscisi, Terminal-1 binasinda 4 metreden dustl
insaat, Yol | 22.01.2018 Disme Orhan E 43 istanbul, 3.Havalimaninda terminal ingaatinda yaklasik 8
Bingdl Sariyer metreden asansor bosluguna disti, ise baslayali iki

glin olmustu, 5 ¢cocugu vardi, Erzurum Tekmanli, 10 bin
lira kan parasi teklif edildi.

insaat, Yol | 25.12.2017 Ezilme Kemal Kogak E 29 istanbul, 3.Havalimani’nda santiye girisinde giren araglarin
Sariyer kaydini tutuyordu, kepge garpti, Dersim Mazgirtli
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insaat, Yol | 19.10.2017 - Mustafa E +45 istanbul, 3.Havalimani insaatinda isci, Kirag’ta oturuyor, Ordu
Koksal Sariyer Kabatag Beylerli Mahallesi’'nden

insaat, Yol | 08.02.2017 Disme - E - istanbul, 3.Havalimani terminal binasinda yiiksekten digsme
Sariyer

ingaat, Yol | 29.01.2017 Disme - E - istanbul, 3.Havalimani’nda isci, Volkan insaat iscisi, yiiksekten
Sariyer disme

insaat, Yol | 29.01.2017 Kalp krizi Ali Oztiirk E - istanbul, 3.Havalimani’'nda isci, santiyede kriz gegirdi
Sariyer

insaat, Yol | 25.01.2017 Disme Taner Tosun E 30 istanbul, 3.Havalimani ingaatinda terminal ek iskele iki binasinda

Sariyer sabah 08.00’da ise cikti, karanhginda etkisiyle 6nini
goremeyip 1.kattan asagi diistu, Karsl, iki cocugu vardi,
Kocaeli Korfez’ de topraga verildi, 40 giin 6nce ise
baslamisti, her giin Korfez'den ise gidip geliyordu

insaat, Yol | 24.01.2017 Disme Harun Kilg E 35 istanbul, 3.Havalimani’'nda WMK’da isgi, terminal binasi
Sariyer ingaatinda verilen mola sirasinda yaklasik 30 metre
yukseklikte iskeleden (4.katta bulunan masa
kalibindan) diistt, Giresunlu, Dogankent HES te
calisiyordu, gegen yil 6zellestirilince issiz kalmis ve bir
hafta evvel istanbul’a gelmisti, iki cocugu vardi

insaat, Yol | 27.12.2016 - Ali Alak E +35 istanbul, 3.Havalimani iIGA WMK’da galigiyordu
Sariyer
insaat, Yol | 17.11.2016 Trafik kazasi Sevki Sisik E - istanbul, Kamyon soféri, 3.havalimani santiyesinde iki kamyon
Sariyer garpisti, isciler Ceta Yapi ve Orkun Grup’a bagl
galisiyordu
ingaat, Yol | 23.10.2016 Ezilme ismet E - istanbul, 3.Havalimani'nda IGA taseronu (Altinsoy olabilir)
Atmaca Sariyer hafriyat firmasinda galisan trafik kontrol elemani,
Erzurum Horasanli,
insaat, Yol | 15.10.2016 Disme Kadir Orug E - istanbul, 3.Havalimani’nda taseron WMK’da kalipgi, 03.00’da
Sariyer terminal binasinda 3.katta masa kalibi yaparken 15

metreden dustl, binada i1siklandirma yetersiz ve
emniyet kemeri yok

insaat, Yol | 24.09.2016 Ezilme ibrahim E 43 istanbul, 3.havalimaninda ida insaat iscisi, gece vardiyasinda
icyer Sariyer kamyonlarin gegisine kilavuzluk (bayrakgei) ederken
kamyon altinda ezildi, Duzigili, 3 cocugu vardi
ingaat, Yol | 22.09.2016 Ezilme - E - istanbul, 3.Havalimani’'nda Altinsoy insaat taseron firmasinda
Sariyer isci, Ustyapl insaatinda (muhtemel terminal binasi)

Uzerine gelik palet (kalp) distd, iki glin 6nce
yaralandigi tahmin ediliyor

insaat, Yol | 06.09.2016 Ezilme Cengiz E - istanbul, 3.havalimaninda isgi, tizerine gelik palet dusti
Aydogan Sariyer
insaat, Yol | 31.08.2016 Yanma Mehmet E 36 istanbul, Erganili, iki cocugu vardi, olayin daha evvel Kiirt
Aytag Sariyer meselesi Uzerine tartistigl oda arkadasi tarafindan

yapildigi gece 6 litre benzin dokilerek yakildigi, kapinin
kilitlendigi iddia ediliyor, Ustiinler Dat taseron isgisi

insaat, Yol | 22.02.2016 Trafik kazasi Ammar Kog E 23 istanbul, Suriyeli is¢i, 3.Havalimani’nda vardiyasini tamamlayip
Sariyer motosikletiyle santiye alanindan gegerken beton
mikseri carpti, IGA &zel giivenlik 6zel araglari santiyeye
sokmamasi gerekiyor, ¢ok 6zel durumlarda eslik etmesi
lazim ama burada yok

ingaat, Yol | 23.01.2016 Ezilme Nurettin E +40 istanbul, 3.Havaalani insaati 3.pistinde izol Nakliye’de sofér, iki
Ozdemir Sariyer kamyon malzeme bosaltirken biri 35 kapi nolu kamyon
sofor kabininin Gzerine devrildi, yarali diye olay
yerinden cenazeyi kagiriyorlar, olay yerini diizenleyip
kamyonlari kaldiriyorlar, 6zel glivenlik bolimi hemen
izole ediyor, Omerlili

ingaat, Yol | 12.03.2015 Trafik kazasi Turgut E 52 istanbul, 3.havaalanina hafriyat tagiyan kamyon soféra,
Demircan Eylp Arnavutkoy Akpinar kavsaginda yan yatip 20 metre
bariyerlere suriiklendi, hafriyat ylizde 80’den fazla
yiiklenmisti, Orkun insaat taseron iscisi hala 12 saat

caligiyor.
insaat, Yol | 08.07.2014 Bogulma Osman E +30 istanbul, 3. Havalimani ingaati santiyesinde g¢alisan is makinesi
Ceylan Sariyer operatori birlikte gblete ugtu.

Kaynak:iSIG Meclisi

HDP heyetinin tespitlerine gore, 3. Havalimani insaatinda binlerce iscinin isci saghgl ve glivenligi sartlarinin yerine
getirilmedigi ve bu nedenle ¢ok fazla 6liimle ve agir yaralanmalarla karsilasildigi goriildii. isci ve sendika temsilcileri
ile yapilan gorismelerde “Olim sayisinin yizlerle ifade edilmesinde” bu gergek yatiyor. Gorgl taniklarinin
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ifadelerinde “yaralanmalar oluyor ki ylksekten dislyor, bacak kirilliyor, deriden ¢ikiyor. Bunun sonucunda isciler
uzun tedaviler gortyor ve memleketlerine yollaniyor. Sakat kalmalari vb. takip edilemiyor.” Degerlendirmeleri ¢ok
yaygin bir sekilde ifade edilmistir. Yizlerce taseron firmaya is yaptirilan bu alanda 6331 sayili kanunun ne kamu
ayaginin ne de sirket ayaginin sorumlulari belirli degildir. Kayitdisi ¢alismanin yaygin oldugu bu sektorde isgi
yaralanmalari ve o&limlerinin ¢ogu kayda bile girmemektedir. isciler isci cinayetlerinin sonlandirilmasini ve
onlenmesini talep etmistir. Kamuoyu ile paylasilan 27 kisinin hayatini kaybettigine dair bilginin dogru olmadigi,
katledilen i¢gi sayisinin ¢ok daha fazla oldugu dénem dénem basina yansimistir. Bu konuda gercek veriye ulasmak, isci
temsilcilerinin de icin gorev aldigi bir isyeri kurulunun yetkilendirilmesi ve gerekli denetim, arastirma calismalarinin
yapilmasiile olur.

3. HAVALIMANI DIRENISINE MUDAHALE SEKLIi HUKUKU YOK ETMISTIR.

Doga talanina, yandasa giden ihalelere, hak gaspina ve is cinayetlerine ev sahipligi yapan istanbul 3. Havalimani
insaatinda, esit ve adil ¢alisma kosullari icin protestolara katilan 543 isci 15 Eylil tarihinde gece baskinlari ile
yatakhanelerinin kapilari kogbaslari ile kirillarak, darp edilerek, saghk kontrolleri yapilmadan, avukatla gorisme
haklari sunulmada haksiz bir sekilde go6zaltina alinmislardir. Gozalti sonrasinda serbest kalan iscilere hekim
muayenesi dahi usuliine uygun yapilmamis, avukatsiz ifade vermeye zorlanan iscileriz ifadelerine taseronlar katilarak
usulsiiz ylzlestirme tutanaklari diizenlenmistir.

Uykularindan uyandirilarak gozaltina alinan isgilerin kogbaslariyla girilen koguslarinda jandarma tutanagina gore
herhangi bir su¢ unsuruna rastlanmamistir. Gozaltina alinan yizlerce isginin, konteynerlerde isveren temsilcileri
tarafindan dovildigi, hakaret ve tehditlere maruz kalmis, avukatlari ve aileleri ile gérismelerine izin verilmemis,
insan haklari ile bagdasmayan kosullarda gézaltinda tutulmuslardir. AKP sozciileri ve “kiralik kalemleri” bu haksizliga
dair tek bir cimle kurmamis ve is¢iler hakkinda kurulacak komplolara ¢ene ¢almistir.

Maaslari 6denmeyen, yataklari tahtakurularinca istila edilen, is cinayetlerinde katledilen, revire ciktiklarinda insanlk
disi muameleye tabii tutulan, diizgln isleyen servislerin dahi temin edilmedigi is yerinde; hayatta kalmayi, insanca
calisma sartlarini talep eden isciler, ‘Kole Degiliz’ dedikleri icin, ‘terdrist’ damgasi ile yaftalanarak; 2911 muhalefet,
Calisma hiirriyetinin ihlali, Kamu malina zarar vermek, Halki kin nefret ve diismanhga tahrik etmek, Genel
giivenligin kasten tehlikeye sokulmak ve Gorevi yaptirmamak i¢in direnme, seklindeki suglamalara maruz
birakilarak hakh talepleri yargi eli ile kriminalize edilmeye ¢alisilmistir.

3. glin boyunca avukatlari ile bile gorustirilmeyen gozaltindaki isciler tim haklardan mahrum birakilmistir.
Sorusturma gorevlisi savcinin neredeyse higbirisinin ifadesini almadan 27 isci icin tutuklama ve 16 isci icin adli kontrol
talep edebilmistir. 24 iscinin tutuklandigl dosyada sorgu hakimi tutuklama gerekgesinde herhangi bir somut veri ve
delile dayanmaksizin genel ve soyut beyanlara yer vermistir. Emekgi sinifin sorunlarindan bihaber kesimler isgilerin
hakl taleplerini, arsizca ‘sudan sebepler’ diye nitelerken, devlet erkani ise yillardir devam eden kolelik diizeninin
devami igin yasal ve fiziksel tiim aygitlari kullanmakta beis gdrmemistir. Havalimani insaatinda is cinayetleri sonucu
yasamini yitiren iscilerin sayisini dahi bilmeyenler, sendikal haklarini kullanan iscileri, aclik ve issizlik ile terbiye
etmeye calismakta, neden olduklari ekonomik krizin faturasini yine isci ve emekg¢i sinifina 6detmeye calismakta,
gozalti ve tutuklamalarla isgilere gozdagi vermeye ¢alismaktadirlar. Olagan hukuk formasyonuna sahip tim yurttaslar
hakim, savci ve avukat olmalarina gerek kalmadan bu iscilerin tutuklanmasi veya adli kontrol denetimi icin gecerli bir
gerekcenin olmadigini biliyorlar. AKP iscilerin onurlu direnisini kirmak icin bu sekilde bir yaklasim sergilemistir.
iscilerin insani ve vicdani olarak nitelendirilecek ve “21. Yiizyilda talep olmaktan ¢ikmis talepleri” nelerdir ve bu
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talepler hangi kapsamda korunmaktadir! AKP bu taleplerin hangisinin yasa ve anayasa korumasi altinda olmadigini
iddia edebilir!

Eyleme katilan isgiler isten atilmayacak

Habersiz sekilde isten atilanlar ise iade edilecek.

Servis sorunu ¢oziilecek.

Yatakhane, lavabo, banyo temizlikleri diizenli olarak yapilacak, tahtakurusu sorunu g¢oziilecek.

uinhewNR

Revir personelinin isgcilerle ilgilenmesi, gerekli saglik malzemelerinin temin edilmesi saglanacak, iscilere déniik

asagilayici muamele engellenecek.

6. Maaglarin tamami hesaba yatirilacak, elden maas 6demesi yapilmayacak.

7. Gegmise doniik 6denmeyen licretler 6denecek.

8. ls¢i ve formenler ayni yemekhanede yemek yiyecek.

9. Sorunlara sebep olan iGA yetkilileri gorevden alinsin.

10. Talepler basin karsisinda okunacak.

11. is cinayetleri ¢6ziilecek.

12. 6 aydir maaglari yatirilmayan iscilerin ddemelerinin yapilmasi saglanacak

13. Bayram ikramiyesi verilmesi saglanacak

14. Azerbaycanh isgilerin bulundugu ekibin basi Selim Oztiirk'iin yarattigi magduriyet dolayisiyla is akdinin
sonlandirilmasi saglanacak

15. isci kiyafetlerinin verilmesi saglanacak

iscilerin insani, vicdani ve zaten yasal haklari olan, olmasi gereken taleplerini tek tek inceledigimizde; saglk, yemek,
tasima, insanca muamele ve barinma haklarina iliskin olarak isciler; servis sorununun ¢ozilmesi, yatakhane, lavabo,
banyo temizliklerinin diizenli olarak yapilmasi, tahtakurusu sorununun ¢ozilmesi, revir personelinin iscilerle
ilgilenmesi, gerekli saghk malzemelerinin temin edilmesi, iscilere doniik asagilayici muamelenin engellenmesi, isci ve
formenlerin ayni yemekhanede yemek yemesi ve iscilere gerekli is¢i kiyafetlerinin verilmesini talep etmislerdir. Yasa
disi olan bu talepleri istemek degil, bu taleplerin yerine getirilmesini engellemektir.

Bu taleplerin mevcut mevzuatimizdaki yasal karsiliklarini inceledigimizde; ¢ok tehlikeli isyerleri grubunda yer alan
insaat alanlarinda isverenin is¢i saghigl ve is guvenligi 6nlemlerini alma yikimlalGgine iliskin yasal dizenlemeler
hukuk sistemimiz icinde ¢ok sayida yasa, yonetmelik, Anayasa ve uluslararasi sdzlesmede yer almaktadir. Bu yasal
diizenlemelerin bir kismi 6zel hukuk nitelikli, diger bir kismi da kamu hukuku nitelikli hikiimlerdir. Ozel hukuk
diizenlemelerinin basinda Borglar Kanunu gelmektedir. Kamu hukuku diizenlemeleri ise, basta Anayasa olmak Uzere
is Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleridir.

Anayasa’nin degisik maddelerinde is¢i sagligi ve is glivenligine iliskin gesitli hiikiimlere yer verilmistir. Calisma hakki ve
o6devinin dizenlendigi 49. madde, calisma sartlari ve dinlenme hakkinin diizenlendigi 50. madde, sosyal glivenlik
hakkinin diizenlendigi 60. madde konuyla ilgili maddeleridir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda isci saghgi ve is glvenligi ile ilgili bircok hiikiim
bulunmaktadir. Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 21. maddesi isverenin énlem alma yikimluligu ile dogrudan ilgili olup
bu madde iscilerin saglhiginin korunmasi ve is givenligine iliskin mevzuat hiikimlerine aykiri hareket eden isverenin
sorumlulugunu diizenlemektedir.
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is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ve is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’ndaki mevzuatin disinda insaat alanlarina iligkin
olarak ayrica Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’nin 58. ve 59. maddelerine gére tuvalet, lavabo ve
duslar; yeterli sayida ve hijyen sartlarina uygun olmak zorundadir. Dinlenme ve barinma yerleri (yatakhaneler) saglik
sartlarina uygun olmalidir, isveren yeterli sayida karyola, ranza, yatak, battaniye ve benzerlerini saglamali, temiz bir
halde bulundurmali, gerektiginde dezenfekte etmelidir.

Ayrica isverenler, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik uyarinca iscilere
standartlara uygun her tirli kisisel koruyucu donanimi (6zel is kiyafeti, baret, ayakkabi, kemer vb) saglamakla
sorumludur.

is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore ise isverenler, yeterli personel ve donanima sahip isyeri Saghk
ve Guvenlik Birimi kurmak, iscilere isyerinde revir de dahil olmak Uizere gerekli saglik hizmetlerini ve malzemelerini
saglamakla yikamladdr.

Formenlerin iscilerle ayni yemekhanede yemek yemesi, revir personelinin isgilere asagilayici ve ukala
davranmamasini talep etmektedirler. isveren Borglar Kanunu’nun 417. maddesi uyarinca isginin kisiligini korumak,
diristlik kurallarina uygun bir isyeri diizeni saglamak, iscilerin psikolojik tacize ugramalarini engellemekle
yukumlidar.

Ancak isverenin yasalarda yer alan ylkimliltklerini yerine getirmemesi sorun edilmemis, isgilerin mevcut mevzuatin
isveren tarafindan uygulanmasini talep etmeleri sug sayilmistir. iscilerin yasal kurallarin gereginin yapilmasini talep
etmeleri, insanca muamele istemeleri hukuk ve insanlik disi muamele ile baskilanmaya calisiimistir.

iscilerin, is cinayetlerinin 6nlenmesi talebine iliskin olarak; Is Saghgi ve Givenligi Kanunu uyarinca isverenler, her tiirli
onlemi almakla, is kazalarini ve is cinayetlerini dnlemekle yikiimlidir. Devlet de bu onlemlerin alinip alinmadigini
denetleme ve onlemler alinmadiysa gerekli yaptirimlari uygulayarak 6nlemlerin alinmasini saglama yetkisine ve
sorumluluguna sahiptir.

isverenin konuya iligkin yiikiimliliikleri Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 21. maddesinde diizenlenmistir. “is kazasi ve
meslek hastaligl, isverenin kasti veya sigortalilarin saghgini koruma ve is glivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi
sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride
yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya
hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirl olmak Uizere, Kurumca isverene ddettirilir. isverenin
sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.”

Konuya iliskin Cezai Sorumluluk da diizenlenmis olup; isverenlerin, isveren vekillerinin ya da bazi durumlarda isgi
statiisiinde calisan kisilerin is kazalari sebebiyle cezai sorumlulugu dogabilir. ister kasit, ister taksir olsun kusurun
varhgi yeterlidir. is Kanunu bakimindan isveren veya isveren vekili sifati tasimayan bir kimsenin de, fiilen isveren veya
isveren vekilinin yetkilerini elinde bulundurdugunun tespit edilmesi halinde, bu kisinin Tlrk Ceza Kanunu hikiimleri
geregince cezalandirilmasi mimkiinddr.

Ancak 3. havalimani insaatinda miuteahhitler yasal sorumluluklarini, devlet de denetim ylikimlGlGgini yerine
getirmedigi icin, havalimani insaati iscilerin canini kaybettigi bir alana dénismustir. Bakanlik olimlere duyulan
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tepkilere cevaben sadece 27 kisinin hayatini kaybettigini ifade etmekte ancak bu oliimler dncesi ve sonrasi hangi
onlemlerin alindig1 veya isverene hangi yaptirimlarin uygulandigi yoniinde higbir somut aciklama yapmamustir.

is glivencelerine iliskin olarak isciler eyleme katilan iscilerin isten atilmamasi ve habersiz sekilde isten atilanlarin ise
iade edilmesini talep etmislerdir.

is Kanunu madde 17’ye goére “Belirsiz siireli is sézlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi
gerekir.” isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin ddeyerek sézlesmeyi feshetmesi,
is Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi
uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan iscilerin is s6zlesmesinin, fesih
hakkinin kétliye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isgiye bildirim siiresinin ¢ kati tutarinda tazminat 6denir.
Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdiinci fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

is Kanunu’nun 18. maddesinde de;

a) Sendika uUyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yuktmliliklerini yerine getirmek igin isveren
aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatiimis stirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukimlilikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorls ve benzeri nedenler”
hangi sebeplerden 6tiirii isverenin is akdini feshedemeyecegi diizenlenmistir. is Kanunu’nun 17 ve 18. maddelerine
aykiri davranan isverenin eylemine karsi iscilerin yaptiklari eylem ise is Kanunu’nun 34. maddesinin giivencesi
altindadir, isciler Gcretleri 6denmedigi icin is gérme borcunu yerine getirmekten kaginmakta, yasal ve Anayasal
haklarini kullanmaktadir. Dolayisiyla bu eyleme katilmis olmak da isten ¢ikarma gerekcesi olamaz.

Ancak asil olanin kuralsizlik oldugu 3. havalimaninda devlet isgilerin islerini korumak, is glivencelerini saglamak yerine
iscilerin demokratik eylemini sanki yasa disi bir faaliyetmis gibi bastirma yoluna gitmis; iscileri degil isverenleri
korumayi tercih etmistir. is birakma, Anayasa ve ILO sdzlesmeleri, Yargitay ve Anayasa Mahkemesi kararlari
gergevesinde, isgilerin megru hakkidir.

iscilerin licret alacaklarina iliskin talepleri ise maaslarin tamami hesaba yatirilarak, elden maas 6demesinin
yapllmamasi, ge¢mise doniik 6denmeyen Ucretlerin 6denmesi ve 6 aydir licretleri 6denmeyen iscilere ddemelerinin
yapilmasi, talebidir. is Kanunu’nun 32. maddesine gére licret, bir kimseye bir is karsiiginda isveren veya ugiinci
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olup licret en geg ayda bir ddenir. is s6zlesmeleri veya toplu is
sdzlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. Ucretin zamaninda 6denmemesini diizenleyen 34. madde
“Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda édenmeyen isci, is gérme borcunu yerine
getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is géorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giinlinde édenmeyen Ucretler igin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir. Bu iscilerin bu nedenle is akitleri ¢calismadiklari igin feshedilemez ve yerine
yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz” seklindedir.

is Kanunu’nun 36. maddesi de, kamu makamlarinin asil isveren oldugu insaatlarda, kamu makamlari isci ticretlerinin
diizenli édenip 6denmedigini denetlemekle sorumludur. iscilerin 6denmeyen {cretleri varsa kamu makamlari,
miteahhitlerin hak edisinden keserek iscilere (icretlerini 6demekle ylukimliudir. Fakat 3. havalimani insaatinda
odemelerin bir kismi elden yapilmakta, 6 aydir licretler 6denmemektedir. Kamu makamlari, en az alti aydir yasal
yikimlaltgini yerine getirmemis, 6denmeyen ve banka kanali ile 6denmeyen kisim i¢in herhangi bir yaptirim
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uygulamamis, isverenlerin hak edisinden kesip iscilere ddeme yapmamis ancak iscilerin is gormekten kaginma
haklarini kullanmalarini saldiri gerekgesi yaparak, gézalti ve tutuklamaya varan yontemlere basvurmustur.

3. Havalimani, siyasi iktidarin sov hirsi ve patronlarin kar hirsi ugruna iscilerin 6limiine calistirilmasiyla, 29 Ekim
tarihine yetistirilmeye calisildig ancak bu tarihte tamamlanmasinin mimkiin olmadigi isveren ve taseronlar isgilerin
hakli taleplerini iceren protestolarini manipiile ederek gecikme sebebi yapmaya calistiklari gbzlemlenmistir. Mevcut
yasalar cercevesinde dahi, hayati tehlike yaratan kotl is kosullarina karsi devlet gliclerinin patronlari sorusturuyor
olmasi ve tutuklamasi gerekirdi.

Tutuklu isciler derhal serbest birakilmali, iscilerin talepleri karsilanmali, iscilere uygulanan insanlk disi muamele,
angarya ve mobbing sona ermeli, is glvenligi ve is gilivencesi derhal saglanarak, kosullarin incelenmesi ve
raporlanmasi igin derhal mufettisler gorevlendirilerek is¢i yasamini hice sayan, vergi kagiran patronlar ve denetimle
sorumlu kamu gorevlileri sorusturulmalidir.

Emekgilerin insani, vicdani ve hakl talepleri kriminalize edilemez. Sendikal haklar engellenemez. Bu kapsamda

iscilerin talepleri derhal kabul edilmelidir. isgiler yalmz degildir, talepleri taleplerimizdir. HDP olarak hukuki siireg
boyunca is¢ilerin yaninda olacagimizin s6ziinii veriyoruz. Tutuklu iscgiler derhal serbest birakilmalidir.
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EK 1: Meclis Arastirmasi ve Soru Onergelerimiz

TURKiYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

istanbul’da ingaati devam eden 3. Havalimani insaatinda ¢ok sayida isci 8limiiniin meydana gelmesinden kaynakl bu insaatta
meydana gelen is cinayetlerinin arastiriimasi ile birlikte alinacak énlemlerin tespiti amaciyla Anayasa’nin 98 inci ve igtliziigiin 104
ve 105 inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasi igin geregini arz ve teklif ederiz. 13.04.2018

Meral DANIS BESTAS
HDP Grup Bagskanvekili
Adana Milletvekili
GEREKCE

istanbul’a yapilmasi planlanan 3. Havalimani ingaati ile ilgili cok sayida iddia giindeme gelmistir. Kayith 31 bin iscinin calistig
ingaatta 400 iscinin yasamini yitirdigi ve bu 6limlerin kamuoyundan gizlendigi iddialari kaygi yaratmaktadir. insaat iscilerinin
anlatimlarina gore insaatin bir an evvel bitirilmesi icin acele edin baskisi altinda ¢alistiklari ve higbir glivenlik dnleminin alinmadigi
ifade edilmektedir. Santiyede yasamini yitiren iscilerin cenazeleri ceset torbalari ile ailelere verilirken ctizi miktarlarda para
verilerek ailelerin bu olaylari yargiya tasimamalari ve gizli tutmalari icin tehdit edildikleri de dile getirilmektedir.

3. Havalimani ingaatinda yasanan o6rneklerden birisi Ordulu bir iscinin yiiksek tonajli sadece yiikii 80 ton olan bir aracin altinda
kaldig1 ancak bu olayin gizlendigine iliskindir. Bir baska 6rnek ise her biri 3 buguk ton olan 3 tasin gocuk yasta iki isginin lizerine
diustigl ancak ambulans dahi ¢agirilmayip olayin duyulmamasi icin 6zel aragla hastaneye goéturuldigiine iliskindir. Bu olaylarin
basinda dahi yer almamasi ¢ok carpicidir. Diger yandan higbir guvenlik énlemi alinmadan, tonaj hesaplari yapilmadan, arag
muayeneleri sadece kagit Gizerinde yapilmis gibi gosterilerek bir insaat faaliyeti ylritilmektedir.

insaatin gerceklestigi mahalde 6zel bir yasam alini kurulmus olup sirketin {ist diizey calisanlari icin hayvanat bahcesi, camisi olan
bu yasam alaninin disinda insaat alaninda isgiler canlarindan olmaktadir. Ust diizey sirket ydneticilerinin helikopterlerle geldigi bu
alanda kamyon soforlerine sefer basi Ucret verilmesi 6ngoriildigiinden insaattaki soférlerin daha ¢ok sefer yapmak igin hiz
sinirini astiklari, pek ¢ok trafik kazasi yasandigl ve bu kazalarda da ¢ok sayida yurttasin yasamini yitirdigi bilinmektedir. insaat
iscileri Sendikasi tarafindan aktarilan bilgiye gére haftada en az 3-4 isginin yasamini yitirdigi ifade edilmistir. Sirketlerin iscilerin
hizla calismalari adina kolluk ile isbirligi icerisinde olduklari ve sirket kamyonlarina ceza kesilmedigi de iddialar arasindadir.

istanbul 3. Havalimani insaatinda meydana gelen is cinayetlerini {ilke genelindeki genel tablodan ayri tutmak mimkiin degildir.
Tirkiye'de gectigimiz yil kayda gegen verilere gore en az 2006 is¢i yasamini yitirmis olup 2013 yilinin ilk G¢ ayinda ise 394 isginin
yasamini yitirdigi ifade edilmektedir. Ancak bu veriler yalnizca kayit altina alinan is cinayetlerine iliskin olup Uluslararasi
kuruluslar ILO (Uluslararasi isci Organizasyonu) ve WHO (Diinya saglk &rgiitii) 1 ‘is¢i kazasi sonucu’ 8liim varsa istatistiklere goére
6 ‘meslek hastaligi sonucu 6lim’ vardir seklinde bir veri sunmaktadir. Bu durumda Mart ayi verilerine gore 122 is cinayetinin
oldugu bir tabloda yaklasik 700 meslek hastaligindan kaynakh 6liim gerceklesmis oldugunu séylemek mimkiin. Bu ise neredeyse
toplu katliam yahut savasta meydana gelen 6limlerle esdeger bir veriye isaret ediyor. Yalnizca 3. Havalimani insaatinda giinde 3
ya da 4 kisinin 6ldGgi bir reel tabloda (lkenin iscilere, emekgilere iliskin yurtttigi politikalari gézler 6niine sermesi bakimindan
da son derece dikkat ¢ekicidir.

Agiklamis oldugum hususlar dogrultusunda Istanbul’da insaati siiren 3. Havalimani’nda meydana gelen is cinayetlerinin
arastirilmasi ve bu cinayetlerin 6nlenmesine dair derhal tedbir alinmasi tlkenin 6nemli glindemlerinden birisidir.
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TURKIiYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Sosyal Hizmetler ve Galisma Bakani Zehra Ziimriit Selguk tarafindan Anayasanin 98‘inci ve TBMM
ictiizigliniin 96’Inci ve 99‘uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Ridvan Turan
Mersin Milletvekili

istanbul 3. Havalimani insaatinda kétii calisma kosullarina tepki gésteren isciler, calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin eylem
diizenlemistir. Ug giin 6nce yasanan ve 17 iscinin yaralanmasiyla sonuglanan is kazasi, havalimani iscileri tarafindan tepkiyle
karsilanmistir. Eylemin isciler arasinda kitlelesmesiyle birlikte sirket yetkilileri ve isciler arasinda yapilan goriismeler sonucunda
iscilerin 15 maddelik makul talepleri, dnce sirket yetkilileri tarafindan kabul edilmis fakat kisa bir siire sonra talepler reddedilerek
adeta olaylarin biylimesine neden olmustur. Aile, Sosyal Hizmetler ve Calisma Bakanhigi'nin 3. Havalimani yapimi siresince is
kazalari basta olmak uzere, galisma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik ve iscilerin makul taleplerinin yerine getirilmesi
konusunda, etkin olmamasi nedeniyle is¢i hak ve talepleriyle ilgili kolluk kuvvetlerinin miidahalesi sonucu 600’e yakin isginin
gozaltina alindig yazili ve gorsel basina yansimistir.

Bu baglamda;

1) 3.Havalimani insaatinda ¢alisma kosullari ve yasanan is¢i cinayetleri ortadayken Bakanliginiz tarafindan kag is kazasi ve
meslek hastaligi tespit edilmistir? Ve bu is kazalarini kag tanesi 6liimle ve malul olarak sonuglanmistir?

2) lsverenler, isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi énlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli
is sagligi ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Buna gore 3. Havalimani isverenlerinin, is saghig ve giivenligi
uygulamalari bakanliginizin yénetmeligine uygun mudur?

3) 3. Havalimani insaatl baslamasindan bu yana pek g¢ok is kazasi oldugu bilinmektedir. Meydana gelen is kazalarindan
sonra 3. Havalimani kag defa teftis edilmistir? Yapilan teftisler sonucu alinan is givenligi 6nlemleri nelerdir?

4) Anayasa’nin 49. maddesine gore “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin
cahisanlari korumak, calismayi desteklemek ve issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli
tedbirleri alir”. 3 Havalimani galisma kosullarini denetlenmesi ve hukuka aykiri, anayasaya aykiri uygulamalarin
dizeltilmesi noktasinda bakanhginizin herhangi bir calismasi bulunmakta midir?

5) listanbul 3. Havalimani yapim calismalari tiim hiziyla devam ederek yeni havaalaninin 29 Ekim 2018 tarihine
yetistirilmeye calsildig kaydedilmektedir. Genellikle is yerlerinde daha kisa zamanda, daha az isciyle daha fazla is
istenmesinin isgiler Gzerinde is¢i dliimlerine varacak sekilde agir sonuglari oldugu bilinmektedir. Bakanhginizin isciler
Uzerinde agir sonuglari 6nleyici tedbirleri var midir? Eger boyle tedbirler var ise bu konuda 3. Havalimaninda calisan
iscilere bilgilendirme yapilacak midir?

6) Sosyal devlet, bireylere calisma hakkini sosyal bir hak olarak tanimistir. Calisanlarin temel haklari, iscilerin korunmasina
bagli olarak gelismis, sosyal glvenlik hakki, 6rgiutlenme hakki, toplu is s6zlesmesi ve grev hakki, is glvencesi hakki,
dinlenme hakki, isci sagligi ve glivenligi hakki temel sosyal haklar olarak kabul edilmistir. 3. Havalimani insaatinda galisan
iscilerinin Sosyal Devlet ilkesinden hareketle taleplerini karsilamaya yonelik Hiikimetiniz tarafindan galisma kosullarini
dizenleyecek bir galismaniz var midir?
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagida belirtilen sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimrit SELCUK tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM
ictiizGgU nlin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.
Zileyha GULUM
istanbul Milletvekili

istanbul’da yapimi devam eden ve sik sik is cinayetleriyle ve kazalarla giindeme gelen 3. Havaalani insaatinda arka arkaya meydana
gelen is cinayetlerine ve galisma kosullarinin agirlasmasina karsi 14 Eylil 2018 glni insaat iscileri is birakma eylemi baslatmistir.
isciler denmeyen Ucretlerinin ddenmesi, is cinayetlerine karsi ®nlemler alinmasi, servis sorununun ¢dzillmesi, yatakhanelerde
bulunan tahtakurusu sorunu ile yemekhanelerdeki hijyen sorununun giderilmesi gibi bir dizi hakli taleplerde bulunmustur.
iscilerin s&z konusu talepleri yerine getirilmedigi gibi gece saatlerinde kolluk giliclerince iscilere biber gazli miidahalede
bulunulmus, sabah saatlerinde de 6zel harekat polisleri esliginde dizenlenen baskin sonucunda yizlerce isci gozaltina alinmis ve
daha sonra 24’0 tutuklanmistir.
Uykularindan uyandirilarak gozaltina alinan iscilerin, dovildikleri, hakaret ve tehditlere maruz birakildiklari, neyle suglandiklari
hakkinda bilgi verilmeden ve avukatlariyla goristirilmeden ifade vermeye zorlandiklari basina yansimistir.
Resmi rakamlara gore 3. Havaalani insaatinin basladigi Mayis 2015 tarihinden itibaren hayatlarini kaybeden isci sayisi 27’dir. Ancak
bu sayinin ¢ok daha fazla oldugu ve bu sayinin gizlenmesi yoninde sirket yetkilileri tarafindan tazminat tehdidiyle ailelere baski
yapildigr iddia edilmektedir.
Bu baglamda:
1) istanbul 3. Havaalani insaatinin basladigi Mayis 2015 tarihinden itibaren hayatini kaybeden ve yaralanan isci sayisi
kactir? Kag isci meslek hastaligina yakalanmistir?
2) insaatta hayatini kaybeden iscilerin ailelerine para édenerek bu cinayetlerin tGzerinin értildiigi iddialari dogru mudur?
Bununla ilgili Bakanhginiz tarafindan baslatilmis herhangi bir sorusturma bulunmakta midir?
3) Havaalaninin yapimi asamasinda Bakanliginiz tarafindan is saghgi ve is glivenligi alaninda denetimler yapilmis midir?
Yapilmissa hangi eksiklikler tespit edilmistir? Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin hangi dnlemler alinmistir?
4) 3. Havaalani insaatinda taseron sirketler dahil toplamda kag sirket faaliyet géstermektedir? insaat alaninda toplam
calisan isci sayisi kagtir?
5) lIstanbul 3. Havaalani insaatinda galisan isgilerin grev hakkini kullanmalarina neden olan kétii ¢alisma kosullarinin
dizeltilmesi icin herhangi bir girisiminiz olacak mi?
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TURKiYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Politikalar Sayin Jillide SARIEROGLU tarafindan Anayasa’nin 98. ve ictiiziigiin 99.
maddesi geregince yazil olarak yanitlanmasini arz ederim. 15.02.2018
Meral DANIS BESTAS
Adana Milletvekili

istanbul’a yapilmasi planlanan 3. Havalimani ingaati ile ilgili cok sayida iddia giindeme gelmistir. Kayith 31 bin iscinin calistig
insaatta 400 iscinin yasamini yitirdigi ve bu 6limlerin kamuoyundan gizlendigi iddialari kaygi yaratmaktadir. ingaat iscilerinin
anlatimlarina gore insaatin bir an evvel bitirilmesi igin acele edin baskisi altinda galistiklari ve higbir glivenlik dnleminin alinmadigl
da iddialar arasindadir. Santiyede yasamini yitiren isgilerin cenazeleri ceset torbalari ile ailelere verilirken clizi miktarlarda para
verilerek ailelerin bu olaylari yargiya tasimamalari ve gizli tutmalari icin tehdit edildikleri de ifade edilmektedir. 3. Havalimani
insaatinda yasanan orneklerden birisi Ordulu bir isginin yiksek tonajli sadece yiki 80 ton olan bir aracin altinda kaldigi ancak bu
olayin gizlendigine iliskindir. Bir baska 6rnek ise her biri 3 buguk ton olan 3 tasin ¢ocuk yasta iki iscinin Gzerine distigl ancak
ambulans dahi ¢agirilmayip olayin duyulmamasi icin 6zel aragla hastaneye goturiildugine iliskindir. Bu olaylarin basinda dahi yer
almamasi ¢ok garpicidir. Diger yandan higbir glivenlik 6nlemi alinmadan, tonaj hesaplari yapilmadan, ara¢ muayeneleri sadece
kagit Uzerinde yapilmis gibi gdsterilerek bir insaat faaliyeti yiritiilmektedir. insaatin gerceklestigi mahalde dzel bir yasam alini
kurulmus olup sirketin Gist dlizey galisanlari igin hayvanat bahgesi, camisi olan bu yasam alaninin disinda insaat alaninda isgiler
canlarindan olmaktadir. Ust diizey sirket ydneticilerinin helikopterlerle geldigi bu alanda kamyon soférlerine sefer basi licret
verilmesi 6ngoriildigiinden insaattaki soforlerin daha ¢ok sefer yapmak icin hiz sinirini astiklari, pek cok trafik kazasi yasandigi ve
bu kazalarda da ¢ok sayida yurttasin yasamini yitirdigi bilinmektedir. insaat iscileri Sendikasi tarafindan aktarilan bilgiye gére
haftada en az 3-4 iscinin yasamini yitirdigi ifade edilmistir. Sirketlerin isgilerin hizla ¢alismalari adina kolluk ile isbirligi igerisinde
olduklari ve sirket kamyonlarina ceza kesilmedigi de iddialar arasindadir.

Bu baglamda;

1) Bakanlik olarak 3. Havalimani ingaatinda yasananlardan haberdar misiniz?

2) 3. Havalimani insaatinda toplam kac isci calismaktadir? Kayith ve kayit disi isci sayisi nedir? Kag is¢i yabanci uyrukludur?
Kag ¢ocuk isci calismaktadir?

3) 3. Havalimani insaatinda 400 iscinin yasamini yitirdigi iddiasi dogru mudur? Havalimani insaatinin baslangicindan
itibaren kag isci yagamini yitirmistir?

4) 3. Havalimani insaatinin baslangicindan itibaren kag is kazasi gergeklesmistir? is kazasi gegiren iscilerin maluliyet oranlari
nedir?

5) 3. Havalimani insaatinda meydana gelen is kazalarinin kamuoyuna duyurulmama c¢abasinin sebebi nedir? is kazalari ve
isci 6lumlerinin kamuoyuna duyurulmama sebebi insaatta usulsiizliiklerin yogun yasaniyor olmasi midir?

6) Hafriyat kamyonlarinin neden oldugu kaza sayisi kactir? Bu konuda bir istatistik tutulmus mudur? Hafriyat kamyonlarinin
neden oldugu kazalarda kag kisi yaralanmisg kag kisi yasamini yitirmistir?

7) 3. Havalimani insaatinda calisan araglara trafik cezasi kesilmedigine dair iddia dogru mudur? Sayet dogru ise insaat
sirketlerinin insan yasamina zarar veren uygulamalari neden cezasiz birakilmakta ve sirketlere kolaylik saglanmaktadir?
Bir insanin yasami Cengiz insaatin elde edecegi kardan daha mi degersizdir?

8) Insaatta araglar neden muayene edilmemektedir? Bu kadar acelenin sebebi nedir?

9) Insaatta kamyonlara neden asiri yiikleme yapilmaktadir ve bu husus neden denetlenmemektedir?

10) insaatta yeterli denetim yapilmama gerekgesi nedir?

11) 3. Havalimani hangi sirketlerin ortakhginda yuritilmektedir? Bu sirketlerin insaattaki usulstizliikleri neden yaptirima tabi
degildir? Yaptirim uygulanmama sebebi bu sirketlerin hiikiimetiniz ile baglantili sirketler olmasi midir?

12) Bakanlik olarak neden iscileri ve is¢i haklarina sahip ¢ikmiyorsunuz?

13) 3. Havalimani insaatinda yasananlara iliskin sirketlere yaptirim uygulanmasi ve hukuki slire¢ baslatiimasi giindeminizde
olacak midir?

14) insaat miiddetince yasamini yitiren isgilerin ailelerine ne kadar para verilmistir? Yaralamali is kazalarinda isciye ne kadar
para verilmistir?

15) insaat miiddetince yasamini yitiren yahut kaza sonucu is gdremez hale gelen iscilerin haklari verilmis midir? Bu konuda
hangi calismalar yurittiniz?

16) 3. Havalimani insaatinda yasananlara iliskin kamuoyuna bir agiklama yapacak misiniz?
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

istanbul’da yapimi devam eden 3 Mega projeden biri olan 3. Havalimani insaatinin ekonomik, ekolojik, isci saglhgi ve is glivenligi
acisindan yarattigl tahribatin bitin boyutlariyla arastirilmasi, sorumlulugu bulunanlarin agiga cikarilmasi, 3. havalimani
ingaatinda c¢ahlsan isgilerinin galisma kosullarinin iyilestirilmesi ve isgi olimlerini durdurulmasi amaciyla alinmasi gereken
tedbirlerin belirlenmesi ve énlemlerinin alinmasi icin Anayasa’nin 98’inci ve ictiizigiin 104’incii ve 105’inci maddeleri geregince
Meclis arastirmasi agilmasi igin geregini arz ve teklif ederim.

Giilistan KILIC KOCYIiGIT

Mus Milletvekili

istanbul’da yapimi devam eden 3. Havalimani insaati daha proje asamasindayken birgok tartismalara konu olmustur. Yap- islet-
devret modeli ile projeyi istlenen IGA adli firmaya 12 yillik gelir garantisi verilmistir. 3. Havalimani projesi halka yiikledigi
maliyetiyle beraber devasa ekolojik yikima da neden olmaktadir. Kuzey ormanlarin ortasindan yapimi devam eden 3 Mega
projeden biri olan 3. Havalimani insaati, is kazalari ve is¢i 6limleriyle de sik sik gindeme gelmektedir. 3. Havalimani insaatinda
¢alisan isgilerden bugiine kadar 400 yakin isginin yasamini yitirdigi ve olen isgilerin ailelerine para verilerek dlimlerin gizledigi
iddia edilmektedir. 3. Havalimani insaati basladigindan beri santiyede calisan hafriyat kamyonu soféri C. adindaki isci “Gegen
gozlerimin 6ninde Ordulu bir formen (ekip basi), soforii Vietnamli olan ve 3 ¢eker dedigimiz yiiksek tonajli, sadece yiiki 80 ton
olan aracin altinda kaldi. Bu olayi 6zellikle takip ettim. Hicbir gazetede, televizyon kanalinda ya da sosyal medyada yer almadi.
Baska bir 6rnek vereyim, metronun yapiminda kullanilan biiyik taslar tasinirken halat koptu. Her biri 3.5 ton olan 3 tas, ¢cocuk
yasta olan iki isginin Ustiine diistl. Basinda bu 6limin haberini de duymadim. Hatta ambulans dahi gelmedi ve ¢ocuklari 6zel
arabayla gotiirdller. Havalimani yapiminda su ana kadar 400 iscinin oldigiinden bahsediliyor. Seklinde agiklamalari basina
yansimigtir.

3. havalimani insaatinda calisan isciler, artan isci 6limleri ve agir ¢calisma kosullari nedeniyle 14 Eylil Cuma glinii sabah
saatlerinde toplu is birakma eylemi gercgeklestirmistir. Eyleme gecen isciler, yatakhanelerde tahtakurularinin olmasi, banyo ve
tuvaletlerin temiz olmamasi, yemeklerin saglikli olmamasi, maaslarinin verilmemesi, yagmur altinda saatlerce servis beklenmesi
ve artan isci 6limleri nedeniyle is birakma eylemini yapmislardir. Ancak isgilerin yasal, mesru ve hakli bu talepleri kolluk
kuvvetlerinin sert midahalesiyle bastirilmaya caligilmistir. iscilerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve isci &limlerinin
durdurulmasi yoniinde hakli talepleri gézaltilar, isten gikarmalar ve sorusturmalarla karsilik verilmistir.

iscilerin cuma giinii baslayan is birakma eylemi hafta sonu boyunca da devam etmistir. Haklarini isteyen iscilere giindiiz biber
gazi, plastik mermiler miidahale edilmis, gece ise koguslari basilarak, kapilari kirilarak isciler gdzaltina alinmistir. iki giin icinde
600 yakin isci bu sekilde gbzaltina alinmistir. Basina yansiyan goérintilerde gézaltina alinan isgilerin toplu olarak bir odada
tutulduklari, ¢iplak ayakla beton zemine oturduklari gorilmistir. Goézaltina alinan isciler ne avukatlariyla ne de aileleriyle
goristirilmastir. Sendika temsilcileri ve milletvekillerinin santiye alanina girisleri engellenmistir. 3. Havalimani ingaat isgileriyle
dayanismak ve destek amaciyla basta istanbul ve Ankara’da olmak iizere ¢esitli illerde yapilan basin agiklamalari, eylemlere polis
miidahale etmis ¢ok sayida sendika temsilcisi ve avukat gozaltina alinmistir.

Tim bu bilgiler 1siginda, 3. Havalimani insaatinin ekonomik, ekolojik, isci sagligi ve is glivenligi acisinda yarattigi tahribatin bitln
boyutlariyla arastirilmasi, sorumluluklari bulunanlarin agiga cikarilmasi, 3. havalimani insaatinda calisan iscilerinin calisma
kosullarinin iyilestiriimesi ve isci olliimlerini durdurulmasi amaciyla alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi ve 6nlemlerinin
alinmasi amaciyla meclis arastirmasina agilmasi elzemdir.
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TURKIiYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
ictliziglin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 20.09.2018

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
izmir Milletvekili

3. Havalimani santiye ve kamplari is cinayetleriyle, isci haklarinin gasp edilmesiyle bircok kez giindemlesmistir. isgiler sorunlarina
bu giine kadar herhangi bir ¢6zim Uretilmedigi gerekgesiyle 14 Eyliil 2018 tarihinde yasal bir hak olan is gormeme hakkini
kullanmiglardir. Bu esnada 15 maddelik bir talepler listesini kamuoyu ile paylagmis ve ydnetim ile gériismeye baslamiglardir.
Gorlusmelerin olumlu sonuglanmamasi Uzerine isgiler ertesi glin is gormeme haklarini kullanmaya devam edeceklerini agiklamig
ve koguslarinda dinlenmeye ¢ekilmislerdir. Kamp Cuma guinlinii Cumartesi giiniine baglayan gece jandarma ablukasina alinmis,
TOMA, askeri araglar, yiizlerce jandarma ile koguslar kogbaslari ile kirllmis, Tirkiye tarihinde rastlanmadik sayida isci bir gecede
gobzaltina alinmistir.
Bu esnada jandarma ve sivil kiyafetli polisler eliyle uygulanan siddetin boyutlari tarif edilemez diizeydedir. Sadece isgilere degil,
kamp alaninda inceleme yapan milletvekillerine, basina ve is¢i sendikalarina da baski ve teror estirilmistir.
isci 8limleri basta olmak lizere 3.havalimani is yerinde yasanan biitiin sorunlardan hiikiimet bir kere degil 2 kere sorumludur.
Birincisi; yasalarin, sdzlesmelerin uygulanmasini denetlemek gibi genel gérevleri nedeniyle, ikincisi; 3.havaalani projesinin sahibi
olarak devlet ayni zamanda asil isveren sifatinda oldugu igin.
3.havalimani isgilerinin talepleri yasalara uyulmadigini ifsa etmekte, su¢ duyurusu niteligi tagimaktadir. Yani isgilere midahale
degil, hak ihlallerine miidahale edilmesi devletin 2 kere gorevidir.
36 bini askin iscinin calistigi 3.havalimaninda kolelik kosullarini ortaya seren bu talepler karsisinda ve is grmeme eylemine cevap
olarak devletin kampi jandarma ablukasina almasi, demokratik bir talebin baskiyla sindirilmesi girisimidir. Ayrica medya
ambargosundan yararlanarak ortada galisanlarin isledigi bir sug varmis gibi algi yaratmanin, iscilerin hakh taleplerini kriminalize
etmeye kalkismanin da gergeklerin lizerini drtmeye dénik bir yaklasim oldugu kesindir.
Elle yazil talepler agiktir; Madde 2.”Habersiz isten atilanlarin ise iadesi”, Madde 6. Maaglarin tamaminin hesaba yatiriimasi, elden
maas ddenmemesi”, Madde 7. Gegmise doniik ddenmeyen maaslarin ddenmesi”, Madde 11. s cinayetlerinin ¢éziilmesi, Madde
12.” 6 aydir maas alamayan arkadaslara 6demelerin yapilmasi” .
Goruldugu gibi bu talepler zaten her is yerinde uyulmasi gereken yasa ve yonetmeliklerde mevcuttur. Yani yasalar
uygulanmamakta, kélelik dayatiimaktadir. Ayrica is¢i beyanlarinda 3.havalimani insaatinda ylizlerce is cinayeti gerceklestigi ve bu
cinayetlerin sirketler ve devlet tarafindan gizlendigi yoninde kuskular vardir.
Bu beyanlar ve talepler dogrultusunda 3.havalimanina is miifettisleri, is Teftis Kurulu hatta bizzat Calisma Bakanr’'nin gitmesi ve
yerinde gbzlem yapmasi gerekirken; 3.havalimani kampina ve santiyelerine TOMALAR, zirhli araglar, gaz bombalari, kogbaslari,
kelepgelerle jandarma gitmistir.
Halklarin Demokratik Partisi ve Cumhuriyet Halk Partisi milletvekillerinin, sendikalarin kampa ve santiyeye girisleri
engellenmektedir.
Sonug olarak, devlet hem devlet oldugu icin anayasaya, yasalara, uluslararasi sdzlesmelere uygun calisma ortaminin saglanmasi
icin denetim gorevini yapma yukimlilGgini yerine getirmemesi, hem de isveren konumunda oldugu icin 3.havalimaninda
yasanan bitiin ihlallerden direkt sorumludur.
Bu baglamda;

1) Turkiye tarihinde gorilmedik sayida isci kogus kapilari kirilarak gézaltina alinmis, 600’e yakin is¢i avukatlariyla dahi

goristirilmeden giinlerce gerekgesiz gozaltinda tutulmustur. Bu hukuksuz uygulama 3.havalimani is yerinde devlet-
sirket suglarini 6rtbas etmek igin mi yapilmistir?

2) scileri, sendikacilari gbzaltina almaktaki, tutuklamaktaki amaciniz nedir?

3) Gozalt islemi yapilip serbest kalan isgilerin isten tazminatsiz cikarildigi bilinmektedir. Bakanlik olarak bu durumu
engelleyecek bir girisimde bulunacak misiniz? Kag is¢i bu sekilde ¢ikarilmistir?

4) Siyasi bir sov ugruna havaalani agilisinin 29 Ekim'e yetistirilmesi igin is yogunlugunun arttirilmasi kag isginin canina mal
olmustur?

5) s cinayetlerinde 6len isgilerin gizlendigi, 6liimlerin ve yaralanmalarin trafik kazas gibi gésterildigi dogru mudur?

6) 2014 yilindan bugiline kadar 3. Havalimani santiyesinde, kampta ve ise giderken yolda ka¢ 6lumli ‘kaza’ yasanmis, kag
isci yaralanmistir?

7) Cok tehlikeli is grubunda yer alan 3.Havalimani santiyesinde 2014 yilindan buyana Bakanlhginiz tarafindan ka¢ denetim
yapilmis ve kag miteahhite ¢alisma yasalarini ihlal ettikleri igin ceza kesilmistir?
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8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

Yasalara uymadigi, saglikh ve gilivenli is organizasyonu yapmadigl icin isten men edilen miteahhit firma var midir? Bu
firma sayisi kagtir?

is yasasinin 32.maddesi geregi 10 veya daha fazla isci calistiran is yerlerinde tiim Ucret ve parasal 6demelerin banka
kanaliyla yapilmasi zorunlu oldugu halde, yillardir siiren elden licret 6deme islemi neden denetlenmemis ve ortadan
kaldirilmamistir? Gegmise doniik hem vergi hem de emeklilik primleri hakkindaki kayiplar giderilecek midir?
3.Havalimani insaatinda kag taseron firma is gdrmektedir. isimleri nelerdir?

Devlet miteahhitlerin isgilerin tcretlerini 6deyip 6denmedigini neden denetlememistir?

Asil isveren konumundaki devlet tarafindan, 6 aydir icretleri 6demeyen firmalarin hak edislerinden kesip iscilere 6deme
yapilmasi yikimlulGgi neden yerine getirilmemistir?

icerde parasi kalan iscilerin ticretlerini, tazminatlarini 6deyecek misiniz?

3.Havaalani sirketlerinin elden tcret 6deme yaptigl sayisiz isci beyani ile dogrulanmisken, vergi kagiran sirketlere karsi
bir islem baslatilmig midir?

Sirketlere verilen dovize endeksli yolcu garantisi 6demesinin Tirk lirasina gevrilmesi distinilmekte midir?

Cengiz, Kalyon, Limak, Kolin, Mapa’nin yaptigi butiin islerde, Ustlendigi projelerde benzer is glivenligi sorunlari giktigi
bilinmektedir. Bunun sonucu olarak bu firmalarin Ustlendigi projelerde is giivenligi denetimlerinin arttirilmasi amaciyla
Bakanliginiz tarafindan bir ¢alisma planlanmis midir? Planlamissa icerigi nedir? Planlanmamissa nedeni nedir?
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA
Asagida belirtilen sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimriit SELCUK tarafindan anayasanin 98. ve
TBMM lctliziigli 'niin 96. ve 99.maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.
Ali KENANOGLU
istanbul Milletvekili

14 Eylil 2018 giini itibariyle, istanbul’da yapimi devam eden 3.havaalani santiye sahasinda baslayan grev ile birlikte alanda
¢alisan emekgilerin ne denli zor kosullarda g¢alistiklari kamuoyunca goriiniir olmustur. Fakat grev yapan emekgilerin ifadelerinden
de anlasildigi tizere, bu yerlesik sorunlar 3,5 yillik slire¢ icerisinde dile getiriimesine ragmen giderilmemis, is cinayetlerinde
hayatlarini kaybeden emekgilerin resmi makamlarca agiklanan sayisinin 37’yi bulmasindan da gorildigu tzere artarak devam
etmistir. Fakat kayiplarin sayisinin ¢ok daha fazla oldugu ve bu sayinin gizlenmesi yoniinde sirket yetkilileri tarafindan tazminat
tehdidiyle ailelere baski yapildigl iddia edilmektedir. Buradan hareketle, ¢alisma kosullarinin (asgari de olsa) daha guvenlikli,
guvenceli ve saglikli bir hal almasi talebiyle emekgiler grev baglatmis ve 15 maddeden olusan talep listesini sirket yetkililerine
bildirip kamuoyuna deklere etmiglerdir. Deklere edilen talep listesi sdyledir:

(1) Eyleme katilan isgiler isten atilmayacak.

(2) Habersiz sekilde isten atilanlar ise iade edilecek.

(3) Servis sorunu ¢oziilecek.

(4) Yatakhane, lavabo, banyo temizlikleri diizenli olarak yapilacak, tahtakurusu sorunu ¢ézillecek.

(5) Revir personelinin iscilerle ilgilenmesi, gerekli saglik malzemelerinin temin edilmesi saglanacak, isgilere
doniik agagilayici muamele engellenecek.

(6) Maaslarin tamami hesaba yatirilacak, elden maas 6demesi yapilmayacak. Gegmise doéniik 6denmeyen
Ucretler 6denecek.

(7) isci ve formenler ayni yemekhanede yemek yiyecek.

(8) Sorunlara sebep olan IGA yetkilileri gérevden alinsin.

(9) Talepler basin karsisinda okunacak.

(10) is cinayetleri ¢dziilecek.

(11) 6 aydir maagslari yatirilmayan isgilerin ddemelerinin yapilmasi.

(12) Bayram ikramiyesi verilmesi.

(13) Azerbaycanl isgilerin bulundugu ekibin bagi Selim Oztirk'iin yarattigi magduriyet dolayisiyla isten
atilmasi.

(14) isci kiyafetlerinin verilmesi.

(15) Serviste gecgen siirenin mesai olarak verilmesi.

Goruldugiu Gzere, talep edilen hususlar isveren tarafindan, emekginin sattigi isglict karsiliginda, karsilanmasi gereken temel ve
anayasal haklaridir. Bu haklarin gasp edilmesi durumunda emekgiler anayasanin 54.maddesince de belirtildigi Gzere greve ¢ikma
hakkina sahiptirler. S6zgelimi, talepleri kapsayan listenin 6.maddesi ile ilgili olarak is Kanunu’nun 32.maddesi séyledir: “10 veya
daha fazla sayida galisanin bulundugu yerlerde maaslarin elden verilmesi yasak olup, édemelerin banka yoluyla yapilmasi
gerekmektedir.” Ancak kanunun tam aksi yonde, havaalani sahasinda ¢alisan emekgilerin sigorta pirimi asgari Ucret lzerinden
gosterilirken, arta kalan miktar elden yapilan ddemelerle 6denmekte olup, bu yolla sirketlerce vergi kagirilmaktadir. Anayasanin
55.maddesi uyarinca devlet/hiikiimet bu hukuksuzlugu denetlemekle mikellef olup, usulstizlikleri tespit edip yaptirm
uygulamak zorundadir. Yani sira, bakanliginiza bagl Is Saglhig ve Guvenligi Genel Mudirl(igii tarafindan santiye sahasinda
gorevlendirilen saghk galisanlarinin, yasanan can kayiplari ve emekgilerin yasam alanlarinin her yerine sirayet etmis de-sterilize
durumu raporlamalari ve bildirilen raporlardan dogru bakanli§inizca isveren hakkinda cezai mieyyidelere basvurulmasi
gerekmektedir. Tam da, bu iki 6rnekte karsilasilan ihmale ve yukarda bahsi gecen diger kemiklesmis sorunlara dair herhangi bir
girisimin olmamasi sebebiyle emekgiler grev hakkina basvurmuslardir. Glivencesiz, glivenliksiz ve sagliksiz ¢alisma kosuluna
mahk{m edilen emekgilerin greve ¢ikmasiyla birlikte, usulstizliklere miidahale etmek yerine, hiiklimetinizin, emekgilerin grevini
kiracak, onlari engelleyecek (taniklik ettigimiz) polisiye yollara basvurmus olmasi bu yaniyla anayasa ile agik¢a celismektedir.
S6zgelimi, anayasal haklarina basvurduklari icin dnce gozaltina alinan daha sonra da tutuklanan emekgiler bu celiski adina ¢arpici
bir 6rnek teskil etmektedir. Fakat tam da bu geliski sunu gostermektedir: Gegtigimiz aylarda OHAL siresince yayinlanan KHK'lerin
kanunlastirilmasi ile birlikte istisna hali kapsaminda degerlendirilen midahaleler, istisna olma 6zelligini yitirip kural haline
gelmistir. Diger bir deyisle, anayasaya aykiri midahaleler, hukuki boslugun yarattigi durum ve alarm durumuna sireklilik ve
kalicilik atfedilmesiyle daha fazla manevra alani kazanmis, OHAL kalktigi halde OHAL'e 6zgi tablo (emekgilerin maruz kaldigi
midahalelerden de goruldigu lizere) kaldigi yerden devam etmistir.
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Bu kapsamda,

1)

2)
3)

4)

5)

Taleplerden de gorildigi Gzere, ¢alisma kosullarini ve usulstzlikleri denetlemekle yikimli olan fakat blylk bir
ihmalkarlik 6rnegi sergileyerek emekgilerin magduriyetini arttiran ve is cinayetlerinde yasanan can kayiplarini is kazasi
olarak kavramsallastiran bakanliginiz olan bitenin muelliflerinden biri olarak sorumluluk alip kamuoyuna agiklama
yaparak 6zir dileyecek midir?

Sirketlerin aileleri tehdit ettigi iddiasi dogru mudur?

Maaslarin elden verilmesi yoluyla yapilan vergi kagakgiligina géz yumulmus mudur? Denetlemeler konusundaki bogluk
hangi gerekgelerle agiklanacaktir?

is glivenligi ve saghgl konusunda alanda gérevlendirilen calisanlariniz tarafindan eksiklerin tespit edilip giderilmesi
konusunda bir rapor tarafiniza iletilmis midir? iletildiyse isveren tarafindan karsilanmayan yikiimliiliiklere dair bir
incelemeniz, cezai yaptirminiz olmus mudur? iletilmediyse personeliniz hakkinda bakanhginizca bir sorusturma
baslatiimis midir?

Bakanliginizin sorumlu oldugu bir alanda yasanan bunca eksikligi, sorumlulugu ve can kayiplarini géz onilinde
bulundurdugumuzda; gorevinizi yapamadiginiz igin istifa etmeyi disiiniiyor musunuz?
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